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Credintele invatate

Revenind la nivelurile de constiinta, spuneam ca sunt 415. In timp ce primul

nivel este nivelul victimei, nivelul omului care se lasa influentat de cei din jur, sta in frica
si nu face nimic pentru a se asuma, nivelul al doilea de constiinta este cel din care incepe
dezvoltarea personala. Este cel in care incepi sa iti doresti sa iti schimbi viata complet,
nu mai dai vina pe nimeni pentru ceea ce ti se intampla, iti iei viata in maini si incepi

sa cauti, mental, solutii s& iti faci viata mai buna. S& evoluezi. iti cumperi carti, cauti sa
asculti si sa urmaresti oameni cu care sa rezonezi, mergi la workshop-uri, cursuri etc.
Este nivelul la care te trezesti.

De aici incolo va trebui sa evoluezi tu ca om, si odata cu tine se va dezvolta si
business-ul tau - in situatia in care esti liber profesionist/freelancer sau antreprenor.
Daca la nivelul 2 de constiinta miza este un obiectiv sau un scop, la al treilea nivel de
constiinta va fi motivatia intrinseca, iar la ultimul nivel vom avea implinirea unei misiuni
personale.

Miza este cea care deriva din nevoile tale, cele depistate in piramida lui Maslow,

deci si din valorile tale de viata, dar si din viziunea pe care o ai asupra a ceea ce vrei sa
construiesti, creezi si asupra misiunii tale. Daca nu ai clare aceste 3 aspecte, pe care de
regula ti le clarifici in procesul de autocunoastere, e ca si cum ai naviga pe mare fara
busolai6.

Studiind psihologia comportamentala, am ajuns la concluzia ca obiceiurile

noastre sunt cele care ne definesc, ne contureaza identitatea. in timp ce scopul este
cel care produce schimbari pe termen scurt, motivatia intrinseca este cea care te va
determina sa cauti si sa gasesti un sistem pentru a-ti crea niste obiceiuri care sa te gjute
sa te dezvolti pe termen lung, doar misiunea personala inseamna sa devii altcineva. Sa
iti fi schimbat identitatea. Pentru ca aceasta incepe sa te defineasca.

Daca scopul este despre ceea ce obitii, sistemul sau procesul este despre cum faci,
schimbarea de identitate este despre ceea ce crezi. Asadar, pentru a sti care este misiunea
ta personala, si pentru a reusi sa iti schimbi identitatea, trebuie sa stii ce crezi. Care sunt
credintele tale.

Cunoscute ca si credinte invatate sau credinte limitative, minciunile care ni le

spunem noi insine sau ni le-au spus altii, sunt cele care ne definesc viata, dar si pe noi
insine. Psihologia comportamentala ne spune ca ele sunt cele care ne-au creat de

fapt niste obiceiuri si aceste obiceiuri definesc cine suntem, identitatea noastra. Daca
incepem sa ne schimbam credintele, ne putem schimba obiceiurile, si ca atare putem
schimba si cine vom deveni. Astfel, vom putea crea o viziune si asupra a ceea ce se
numeste Viitorul Sine Calificat.
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Credintele invatate ne limiteaza in 7 categorii, pentru ca exista o interdependenta

intre toate sectoarele din viata noastra. Unitatea17 cu care traim si ne manifestam
Sinele, atat pe cel Personal cat si pe cel Profesional, este esentiala in crearea unui brand
personal autentic, sanatos. Puternic.

iti recomand sa le scrii cu calm, pe rand. Daca e necesar, poti s& te intorci la ele cand
mai ai constientizari.

1. Minciuni pe care mi le spun mie, despre mine;
Eu sunt
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3. Minciuni pe care mi le spun mie despre relatiile amoroase:
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6. Minciuni pe care mi le spun mie despre sanatate si sport:




